6 III.

Schulinspektion

Vorwort

Die Berliner Schulinspektion nahm im November 2005 ihre Arbeit auf. Seit dem Schuljahr 2006/2007
werden jahrlich 150 Schulen inspiziert. Die Auswahl der Schulen erfolgt entweder aufgrund freiwilli-
ger Meldungen oder mithilfe eines IT-gestltzten Zufallsverfahrens unter Vorgabe einer proportionalen
Verteilung auf die Bezirke und die Schularten.

Jeder Schule wird ein Inspektionsteam zugeordnet, das in der Regel aus vier Personen besteht. Die
Berliner Schulinspektion untersucht und bewertet eine Schule mit standardisierten Methoden und
Instrumenten als Gesamtsystem. Die eingesetzten Evaluationsinstrumente wurden auf der Basis des
~Handlungsrahmen Schulqualitat in Berlin” entwickelt, sie sind im ,Handbuch Schulinspektion” verof-
fentlicht. Im Verlauf einer Inspektion werden die der Unterrichts- und Erziehungsarbeit zugrunde
liegenden Vereinbarungen und Beschllsse, der Stand ihrer Umsetzung im Schulalltag, die Qualitat
der Managementprozesse sowie die Ergebnisse und Erfolge der schulischen Arbeit erfasst. Eine Be-
wertung einzelner Personen oder Unterrichtsstunden erfolgt nicht.

Nachdem in den ersten drei Jahren Schulinspektion verbindlich nur 17 Qualitatsmerkmale des Hand-
lungsrahmens Schulqualitat evaluiert wurden, erhalten die Schulen mit dem Beginn der zweiten Half-
te des Schuljahres 2008/09 eine umfassende Riickmeldung zu den sechs Qualitatsbereichen. Deshalb
wurde die Zuordnung bzw. Zusammenfassung einzelner Qualitdtsmerkmale den Erfordernissen der
Inspektionspraxis angepasst.

Als Ergebnis der Inspektion erhalt die Schule mit dem hier vorliegenden Bericht eine Rickmeldung in
Form eines Qualitatsprofils und eines zusétzlich ausgewiesenen Unterrichtsprofils. Der Inspektionsbe-
richt wurde nach drei Jahren ebenfalls gedndert. Die Schulen bekommen nun in
einem ersten Teil eine konzentrierte Aussage zu den besonderen Starken sowie zum schulspezifischen
Entwicklungsbedarf. Die dann folgenden Anlagen enthalten deutlich mehr Daten, einschlieBlich der
detaillierten Ubersicht der im Bewertungsbogen vorgenommenen Bewertung aller Indikatoren

Es ist das Ziel der Inspektion, damit Impulse zur weiteren Schul- und Unterrichtsentwicklung zu ge-
ben sowie die Qualitdt von Unterricht und Erziehung, Schulorganisation und Schulleben zu sichern.

Die Schulaufsicht und die Schulbehérde erhalten den Inspektionsbericht ebenfalls, damit sie die Schu-
le auf dieser Grundlage in ihrem weiteren Qualitatsentwicklungsprozess beraten und
unterstiitzen kénnen.

Die Inspektion der Thalia-Grundschule wurde von Herrn Grétzner (koordinierender Inspektor), Frau
Miiller, Frau Langermann und Herrn Thunig durchgefihrt.

Das Inspektionsteam bedankt sich bei dem Kollegium und der Schulleitung der Thalia-Grundschule
fur die sehr freundliche und kooperative Zusammenarbeit und Unterstiitzung wéhrend der Inspekti-
onsdurchfiihrung.

BERICHT ZUR INSPEKTION DER THALIA-GRUNDSCHULE Seite 3/50



@ III.

Schulinspektion

1 Ergebnisse der Inspektion an der Thalia-Grundschule

1.1 Starken und Entwicklungsbedarf der Thalia-Grundschule
Starken der Schule

o positives Schulklima, hohe Identifikation aller Beteiligten mit der Schule
o im Unterricht:

e Methodenvielfalt

e Forderung der Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft
o schulinternes Curriculum mit Schwerpunkt Kreativitatsentwicklung
o engagiertes Schulleitungshandeln
o Einbindung der Elternvertretung

o sehr gute Lern- und Aufenthaltsbedingungen durch ansprechende Gestaltung des
Schulhauses

o groBziigig und kindgerecht gestalteter Schulhof und gerdumige AuBensportanlagen

o vielféltiges Schulleben

Entwicklungsbedarf der Schule

o Im Unterricht:
e selbststandiges Lernen
e problemorientiertes Lernen
e innere Differenzierung
e kooperatives Lernen

o Erarbeitung einer Konzeption zur Verzahnung von Unterricht und erganzender
Betreuung
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1.2 Voraussetzungen und Bedingungen

Die Thalia-Grundschule ist eine zweiziigige Grundschule mit offenem Ganztagsbetrieb im Bezirk Fried-
richshain-Kreuzberg. Die Struktur der sozialen Herkunft der Schulerinnen und Schiiler hat sich durch
den Wandel auf der Halbinsel Stralau, der gekennzeichnet ist durch viele Neubauvorhaben und den
damit verbundenen Zuzug bildungsorientierter Familien veréndert. Die Schulerzahl stieg in diesem
Zusammenhang in den Jahren 2004 bis 2007 deutlich an. Der Anteil von Kindern nicht deutscher
Herkunftssprache ist niedrig und fast drei Viertel der Familien sind berufstatig und bildungsorientiert.

1.3  Erlauterungen
Qualitatsbereich 1 und 2: Ergebnisse der Schule, Unterricht/Lehr- und Lernprozesse

Die Thalia-Grundschule kommuniziert die Schulleistungsdaten ihrer Schilerinnen und Schiler umfang-
reich. Die Klassenleitungen werten die Vergleichsarbeiten aus und die Ergebnisse werden auf der
Jahrgangsstufenebene und mit den Eltern besprochen. MaBnahmen zur Férderung der Lesekompe-
tenz sind angedacht, deshalb war ein Vortrag zum Einsatz des ,Lesekoffers” durch die Schulleiterin
einer anderen Schule Bestandteil des letzten Studientages.

Die Methodenkompetenzen der Schiilerinnen und Schiler werden von der 1. Klasse beginnend mit
der Arbeit an Wochenplénen bis zu Lernplakaten, Prasentationen und Vortragen in der 6. Klasse auf-
gebaut und durch die Lehrkréfte realisiert. Die Forderung dieser Kompetenzen ist in den Féchern
verankert. Es werden z. B. wochentlich Klassenrate durchgefiihrt, die unter Moderation der Schiile-
rinnen und Schiler relevante Probleme und Ereignisse diskutieren. Das schulinterne Curriculum trifft
jedoch keine Aussagen dazu.

Die Kinder schatzen die vielfaltigen Angebote an Arbeitsgemeinschaften, u.a. Computer, Tanz, Thea-
ter und mehrere Sportarten sowie die Atmosphéare der Schule sehr. Die Elternschaft ist nach den
Angaben in den Fragebogen und-in den Interviews mit den Unterrichtsangeboten der Schule Gber-
wiegend zufrieden und hebt das engagierte Kollegium hervor. Sie kennzeichnet aber die Kommunika-
tion mit den Erzieherinnen und Erziehern teilweise als problematisch.

Die Lehrkrafte und das weitere pddagogische Personal arbeiten gern an der Schule und sind mit den
Bedingungen zufrieden. Die Erzieherinnen und Erzieher beméangeln die rdumliche Enge im Schulhaus
und einen zu kleinen Aufenthaltsraum. Die Schule prasentiert sich gepflegt und besucherfreundlich.

Die AuBendarstellung ist durch eine informative Homepage sowie Elternbriefe, Projektdokumentatio-
nen, CDs sowie Auslagen von Flyern im nahegelegenen Cafe 2000 und im Nachbarschaftsverein ,Ni-
xenkai” positiv.

Die Schule wahlte fiir das schulinterne Curriculum den Schwerpunkt ,Kreativitdtsentwicklung”. Der
Bearbeitungsstand des Curriculums ist umfangreich und aussagekréftig. Eine schulinterne Evaluation
wird fir alle Projekte durchgefiihrt. Ein Jahresprojekt unter Planungsbeteiligung der Schilerinnen und
Schiler mit dem Namen ,Thalialand in Piratenhand” wird in diesem Schuljahr erstmalig durchge-
fuhrt.

Im Unterricht sind die Methodenvielfalt und die Forderung der Anstrengungs- und Leistungsbereit-
schaft hervorzuheben. Oft werden Wochenplan- und Stationsarbeit durchgefiihrt sowie wechselnde
Sozialformen eingesetzt. Vielfach ist der Unterricht abwechslungsreich und, auch nach Angaben der
Schilerinnen und Schiiler, interessant gestaltet. Der Schulprogrammschwerpunkt der ,Kreativitatsent-
wicklung” findet sichtbar seinen Niederschlag in verschiedenen Féachern. Mehrfach erhielten die Kin-
der die Méglichkeit, eigene Ideen zu entwickeln und auch umzusetzen, ob beim Tanzen, bei der
Entwicklung einer Talkshow oder in der kiinstlerischen Gestaltung von Farbmustern. Die regelmaBig
in der Schule als Rituale stattfindenden Wurdigungen der Schilerleistungen z. B. durch das ,Ehren-
buch” sowie auch herausfordernde Anforderungen im Unterricht unterstitzen die Anstrengungsbe-
reitschaft der Lernenden.
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