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Seit Februar 2011 wieder neue Streitschlichterinnen  

und Streitschlichter im Einsatz! 

 
Am 31. März 2011 wurden 11 Schülerinnen und Schüler der Klassen 5a und 5b 
nach dem erfolgreichem Abschluss ihrer Ausbildung zum Streitschlichter vom 
Schulleiter Herr Kirschstein eine Ehrenurkunde des Senats für Bildung, 
Wissenschaft und Forschung überreicht. Im Rahmen einer kleinen Präsentation, 
die von den Schülerinnen und Schülern in der Aula selbst gestaltet und auch von 
einigen Zuschauern interessiert verfolgt wurde, gaben sie einen kurzen Einblick in 
die Methode der Streitschlichtung und deren praktische Anwendung in einem 
Rollenspiel. 
 
Und hier sind nun ihre Namen: 

Mahmoud Kalam – Yves-André Baum – Jonas Puschadel – Aaron Walter  
Dara Feix - Angel-Marie Schmaedicke  –  Laura-Jordis Arndt – Flora Zotter  
Lea Anne Stolzenburg - Vanessa Hofmann – Celina Efrem   
 
 
Warum gibt es StreitschlichterInnen an unserer Schule? 

Seit Oktober 2009 gibt es an unserer Schule das Angebot für die 5. Klassen im 
ersten Schulhalbjahr an einer Ausbildung zum Streitschlichter teilzunehmen, um 
dann im 2. Schulhalbjahr unter regelmäßiger Betreuung und Begleitung der 
Schulsozialarbeit das Erlernte in der Praxis anzuwenden. Dieses Angebot ist ein 
deutliches Signal unserer Schule, Konflikte im Schulalltag von den Schülerinnen 
und Schülern selbst gewaltfrei und produktiv zu lösen und die Präsenz der 
StreitschlichterInnen auf dem Schulhof hat sehr viele bedeutende pädagogische 
Effekte auf die Kinder.  
In der Ausbildung lernen und trainieren die Schülerinnen und Schüler nicht nur die 
Methode der Streitschlichtung (Mediation), sondern durchlaufen während des 
Trainings gleichzeitig verschiedene Stufen eines sozialen Kompetenztrainings. 
 
Sie lernen in der Ausbildung, dass 
 

-  aktives Zuhören ein ganz wichtiger Bestandteil von Kommunikation ist 
- Konflikte zum Alltag dazugehören und auch positive Seiten haben 
- in der produktiven Lösung eines Konflikts sehr viel Kraft liegt 
- jeder und jede ein eigenes Konfliktschema erworben hat 
- Gefühle unser Denken und Handeln wesentlich beeinflussen 
- Gemeinsamkeiten und Unterschiede untereinander Respekt erfordern 
- jeder und jede ihre/seine eigene Sicht der Dinge hat 
 

und eine gute Zusammenarbeit im Team – nicht nur - beim Schlichten sehr wichtig 
ist.  
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Das Ziel der Ausbildung beinhaltet die Übernahme von Verantwortung in der Rolle 
des Streitschlichters/der Streitschlichterin, das Verstehen unterschiedlicher Sicht, 
das Zuhören und Vermitteln und Erarbeiten von Handlungsalternativen. Es ist 
deutlich zu sehen, dass die Kinder diese Verantwortung sehr ernsthaft und gern 
übernehmen, obwohl dies für sie eine große Herausforderung in Bezug auf ihre 
eigene Streitkultur darstellt. Die SchülerInnen agieren hier auch zusätzlich als 
„Spezialisten“, sie kennen die kleinen und großen Konflikte auch aus ihrer Sicht 
und sehen auch Vieles nicht so kompliziert wie wir Erwachsene. Und das ist oft 
auch für eine schnellere Klärung hilfreich. Bis zum Ende dieses Schuljahres 
werden die „Neuen“ von uns 1mal wöchentlich in einer Kleingruppe betreut und 
ihre Erfahrungen ausgewertet und die Methode immer wieder trainiert. Zum Start 
der neuen 5. Klassen werden die Streitschlichter dann alleine arbeiten und die 
Nachfolgergruppe ausgebildet. Es ist sehr schön zu beobachten, wie hoch 
motiviert die Schülerinnen und Schüler ihre Aufgabe meistern. 
 
 
Christa Staudacher 
Sozialpädagogin/Theaterpädagogin  
(Schulsozialarbeit)    
 


